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DEUIL PERINATAL - FICHE INFO 

 

Suite à la parution de la circulaire du 19 juin 2009, ce qu’il faut retenir : 

1. Droit Social 
 

 

Non viable (< 500g ou < 
22SA) Viable (≥ 500g ou ≥ 22 SA) 

Remboursements SS 
Risque maladie 

 RG : 75% / RL : 90% 
Risque maternité 

100% 

Congé maternité Non  Oui 

Immunité/licenciement Non Oui 

Congé supplémentaire 3ème 
enfant 

Non Oui 

Retraite, parité Non Oui 

Congé paternité Non Oui 

2. Droit Civil 

 

Sans Acte Acte d’enfant sans 
vie 

Actes de 
naissance et décès 

Filiation, donation, 
succession 

Non Non Oui 

Personnalité juridique Non Non Oui 

Transport de corps ± réglementé ± réglementé Réglementé 

Consentement à l’autopsie 
Autorisation écrite 

de la mère 
Autorisation écrite 

de la mère 
Consentement écrit 

des 2 parents 

Existence administrative 
   

« Mention » des actes 
sur le livret de famille 

Non 
Possible, 

en « décès » 

Obligatoires, en 
naissance et en 

décès 

Inscriptions des actes 
sur registres d’état civil 

Non 
Obligatoire sur 

registre « décès » 

Obligatoire, en 
naissance et en 

décès 

Dation d’un Prénom Non Possible Obligatoire 

Permis d’inhumer Non Oui Oui 

Funérailles 
(crémation, inhumation) 

Exceptionnellement 
réalisables 

Possibles Obligatoires 

http://www.nostoutpetits.fr/nos-activites/la-page-juridique/ 

http://www.nostoutpetits.fr/wp-content/uploads/2013/02/circulaire_182_190609.pdf
http://www.nostoutpetits.fr/nos-activites/la-page-juridique/
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3. Les démarches administratives 
 

a. La déclaration à l’Etat Civil (art. 79 – 1 du CC) 
La déclaration à l’Etat civil d’un enfant sans vie est une démarche parentale volontaire qui peut ne 
pas avoir lieu même si l’accouchement a lieu après 22 SA, donc non obligatoire.  

Elle peut être différée dans le temps, donc sans délai, sauf si souhait d’obsèques où un acte d’enfant 
né sans vie est nécessaire pour effectuer les funérailles. 

L’Acte d’Enfant Sans Vie est établi :  

 Sur demande des parents  

 Sur production Certificat Médical Accouchement  

 Par le service d’Etat civil de la ville du lieu d’accouchement  

 Le déclarant est soit la mère, le père, l’établissement ou un tiers mandaté  
Il permet :  

 L’inscription sur le livret de famille existant ou par création s’il s’agit d’un 1er enfant, sur 
demande auprès de l’officier de l’Etat Civil, et sans délai  

 L’enregistrement sur le registre des décès (registre spéciaux de la commune).  

 Prénom possible  
 

b. La déclaration de reconnaissance (art.376 du CC) 

Un enfant né vivant et viable peut être reconnu. La reconnaissance a pour vocation d’établir la 
filiation paternelle. Elle est établie par l’officier d’Etat Civil sur présentation d’une pièce d’identité. Le 
père souhaitant reconnaître son enfant doit se rendre à la mairie pour effectuer les démarches 
nécessaires. 

Dans le cadre d’un décès périnatal, s’il y a eu une reconnaissance anticipée, elle est annulée. 
Toutefois, la plupart des services d’Etat Civil la prenne en compte car démontre l’intention du père 
de subvenir aux besoins de l’enfant. 

 
c. Les congés 

Après 22 SA, la mère peut bénéficier de la totalité des congés maternité.  
Elle est en droit de ne pas prendre la totalité, mais un minimum de 8 semaines est requis. Si elle 
souhaite reprendre une activité avant 8 semaines, c’est un arrêt de travail qui doit être établi. 
Cette grossesse sera prise en compte par la Sécurité sociale pour le calcul des congés de maternité 
lors d’une autre grossesse. 
Attention : Le calcul des congés maternité s’effectue sur la base de la date de la déclaration de 
grossesse faite à la sécurité sociale. Si votre terme est autour de 22 SA, il peut y avoir une éventuelle 
différence entre le terme médical et le terme de la sécurité sociale. Dans le cas de l’enfant né vivant 
et viable, l’ensemble des prestations liées à la naissance est dû. 
Les documents à fournir à la sécurité sociale et à la CAF, ainsi qu’à l’employeur si demandé : 
 Un certificat médical attestant l’arrêt de la grossesse avant 22 SA 
 Le certificat médical d’accouchement ou l’acte d’Etat Civil à partir de 22 SA  
Le conjoint peut également bénéficier du congé d’absence de 3 jours et du congé paternité de 11 
jours à partir de 22 SA. Il doit fournir à la caisse d’assurance maladie, la copie de l’acte d’enfant sans 
vie et un certificat médical d’accouchement mentionnant « enfant mort-né et viable ». 
 

d. Les funérailles 
Les obsèques dépendant du choix des parents. Ils disposent d’un délai de 10 jours pour confirmer 
leur choix : 
 Les parents souhaitent s’en charger. L’organisation sera financièrement à leur charge. Les 

parents contactent l’entreprise des pompes funèbres de leur choix. 
 Les parents confient l’organisation des obsèques à l’hôpital. Il sera réalisé une crémation 

collective au crématorium conventionné avec l’établissement. Les crémations sont anonymes. Il 
existe très souvent un lieu symbolique de mémoire où les parents qui le souhaitent,  peuvent se 
recueillir. 
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A noter : lors de la crémation des bébés, les cendres sont minimes voir inexistantes car la calcification 
est incomplète. 

 

4. Rites et religions autour du deuil 
 

 


